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REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMIENT

l'rononcé publiquement par mise & disposition ai greffe, les parties
CRayvant ¢ié avisées dans les conditions prevues an 28 me alinda deo
larticle 430 du Code de procédure civile.

Audicnce Publique du
26 Novembre 2023

Madamc deemgmimERmss

née [ T

Licu de naissance ~ GG
Nationalité <Gy

e

Profession :

(bénéficie d une aide juridictionnelle Totale numéro 201 7/037462 du
1971072017 accordée par le bureau d'aide juridictionnclle de
TOULOUSE)

Représentée par Me Judith AMALRIC - ZERMATI (Avocat au
barrcau de TOULOUSI)

DEMANDEUR

31000 TOULOUSE
Représenié par eceenpimestilBS (\ocut au barrcau de
TOULOUSE)

iy

31000 TOULOUSE
Représentée par SuaniPncna=gmaile (\vocal au barreau de
TOULOUSE)

N

31000 TOULOUSE :

Representée par i i (A ocat au barrcau de

TOULOUSE)

DEFENDEURS

Composition du bureau de jugement lors des débats ot du délibéré

Madame SEN————— . 1 Csident Consciller (S)
Madame 25— \s5scsseur Conseiller {S)
Monsicu - InEEREE——— -\ sscsscur Conseiller (k)

Madam. TemmEmeame. \ ude. Assosscur Conseitler (1)
Assisies ors des débats de Madame Sk (| el




PROCEDURE :

Acte de saisine @ 12 Mars 2018
Par requéte déposée au greffe le 12 Mars 2018

Les demandes initiales somt fes suivantes ; Cf Requéte inroductive d instance

Pour la procédure antérieure a ce jugement. ity a liew de se reporter au dérouement chronologique des faits
ot des actes de procédure tels que rapportés dans le jugement avant dire droit en date du 25 novembre 2020,
Date de plaidoiries : 10 Juin 2025

Date de prononcé par mise a disposition au oreffe: 01.10.2025. Délibéré prorogé au 26 Novembre 2025
(remise tardive du jugement par le conseiller rédacteur)
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EXPOSE DES FAITS ET PROCEDURE

f\l‘[a]dumg RN ¢! (¢ nationalid sénd ¢galaise, elle arrive en France en juin 2010 avee un visa
de 1 mois.

Le 9 octobre 2013, Madume Jubimeesmmimigems ¢posc plainte contre Madame G Madame
S | 00U SN )0 du, faits de traite des &tres humains.

Madame - 0 0 e de Madame Sy Monsieur Nuu— s e omor
de Madame WEGG————

Dans son dépdt de pldli‘llt. elle m(hqm, faire « le ménage. le repas. la vaisselle » chez Madame

¢ 5 oecuper des enfants de Madame o < Monsicur E - - =Y

L:[le pn,Lm quetle percevait 100 € par mois de Madame @
les jours. méme le samedi et le dimanche. méme les jours [éries »

Clest dans ces conditions, que Madame ey o« soisi le Conscil des Prud’hommes de

Toulouse e 12 mars 2018.

et qu'elle travaillait « tous

Iy a cu un premier jugement du tribunal correctionnel de Toulouse le 18 mars 2021, puls une déeision
de la Chambre des appels correctionnels de Toulouse en date du 14 novembre 2024,

PRETENTIONS ET MOYENS DES PARTIES

En demande :

Madame NG (cmande au Conseil des Prud hommes de Toulouse

DIRE ET JUGER que les demandes formuiées par Madanie m sont partaitement
recevables et gu'elles sont formulées dans les délais requis par la lod

PRONONCER o résiliation du contrat de wravail aux torts exclusils des emploveurs avec toutes les
conséquences d un icenciement non fondé. abusil et vexatoire -

ATTRIBUER deieaeifll®s. 1 indemnité conventionnelle de licenciement (1710 de mois par
anmnée danciennetd) : 1433 .52 curos :

TTRIBUER a Madame-+llls. unc indemnité wm]m.nsamu. de préavis (2 mols de salaires pour le
‘zl‘u ¢ ayant 2 ans d ancienneté ou plus de services continus chez le méme employeur) @ 9 536,78
CLros

ATTRIBULR & Madame ¥, une indemnité forfaitaive de travail dissinulé (6 mois de salaires)
2867054 suros :

ATTRIBUER a Madame- i Jos dommages ¢t inléréts pour le licenciement sans cause réelle et
séricuse (mintmum 6 mois de salaires pour un salariés avant au moins 2 d ancienneté) @ 28 670.34 € :
ATTRIBUER & Madame temiieb. des dommages et intéréts pour manguement de employeur 4 son
obligation de sécurité de résultat : 10 000 curos ¢

ORDONNER fa remise & Madame Sk des documents obligatoires par les emplioyeurs sous astreinie
de 70,00 euros par jour, a savoir bufleting de paie. certifieat de travail. attestation pdle emploi. regu pour
solde de tout compte :
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CONDAMNER Monsicur -uiss-WmssE ct Madaime Wiy mais cgalement Madame s
. oyver A Madame Sl 12 somime de 138 279.44 euros 4 titre de rappel de salaires.:

CONDAMNER les emploveurs & payer & Madame Nl |a somme de 1 300 euros au titre [article 700
du Code de procédure civile

CONDAMNER. solidairement, Monsicur il Madame CHIEDESENEE 1015 ¢ualement
Madame (REEER. . (épens de |Tinstance |

ORDONNER Iexéeution provisoire du jugement d venir.

En défensc :

Madame SN odamc NN Monsieur ikgenipiligmmes | cmandent au

Consei] des Prud hommes de Toulouse :

A TITRE LIMINAIRE

PRONONCER le sursis a statuer de la présente procédure dans Uattente de Uissue de la procédure
pcénale

SUR LE FOND

JUGER prescrite "action en conlestation de Mmy Sl

JUGER que Mme ¥gee n’établit pas la preuve de Pexistence d'une refation de travail salariée

i.A DEBOUTER de Vintéaralité de ses demandes & ce titre

JUGER que du fait de la preseription de son action, Mme Wl st cgalement prescrite cn ses
demandes de rappels de salaires formulées sur la période de décembre 2012 & septembre 2015 ayant
saisi le Conseil de Prud hommes le 12.03.2018

L EN DEBOUTER purement simplement

DEBOUTER Mme ¥l de sa demande au titre de 'indemnité de travail dissimulé en Vabsence de
I"existence d’une relation de travail salariée, cetie demande étant en tout état preserite

Reconventionnellement,

CONDAMNER Mimc SR o verser a:
- Mme R o somme de 2500 cyros au titre de dommages et intéréts pour préjudice
muoral
- Mme gm0 somme de 2500 curos au titre de dommages et intéréts pour préjudice moral
- Mr S somme de 2300 curos au titre de dommages et intéréts pour préjudice moral

JUGER que "action et ta procédure initide par Mme Sk est dilatoire et abusive

CONDAMNER Mmc #G& sur le fondement de larticle 32-1 du Code de procédure civile, au
paiement d une amende civile d'un montant de 3000 euros

CONDAMNER Mme 4500 O verser i

I,
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- Mme SEEEREEERE |1 somme de 2000 euros sur le londement de larticle 700 ¢y Code de
pincedure civile,

- Mme TR o somme de 2000 euros sur le fondement de article 700 du Code de nrocédure
Civile

-, Mr S, (a2 somme de 2000 euros sur le fondement de 1article 700 du Code de procédure
civile

LA CONDAMNIER AUX ENTIERS DEPENS

Conformément aux dispositions de {articte 455 du Code de Procédure Civile, le burcau de jugement
renvol. pour l'expos¢ des moyens des partics. aux conclusions déposés ¢t soulenus oralement i
laudience du 10.06.2025,

MOTITFS DE LA DECISION
IN LEMINE LITIS

- Sur la demande de sursis & statuer compte tenu de la procédure pénale

Sclon Marticle 378 du Code de Procédure Civile « La décision de sursis suspend ie cours de Vinstance
pour le temps ou jusqu'a lu survenance de l'événement gu'elle détermine. »

Sclon I'article 73 du Code de Procédure Civile « constitue une exception de procédure tout moyen qui
tend soit a faire déclarer fu procédure irréguliére ou éreinte. soit a en suspendre le cours. »

Selon article 4 du Code de Procédure Pénale « Liaerion civile en réparation du dommeage causé par
linfraction prévue par 'urticle 2 peut 8tre exereée devant une juridiction civile, séparément de Uaction
publique.

Toutefois. il est sursis au jugement de cette uction tant @il /'a pus 61 prononcé définitivement sur
Haction publique lorsque celle-ci a 618 mise en mouvement.

La mise en mowvement de Paction publique in'impose pas la suspension du jugement des autres actions
exercdes devant la juridiction civile, de quelque nature qu'elles soiont, méme si la décision & intervenir
au pénal est susceptible d'exercer. directement ou indirectement, une influence sur la xolution du procés
civil. »

En [espece. Madame T )\ [odame SESHEENN: - [ onsicur S—mmme 5: son!
pourvus en cassation 4 la suite de la décision du la Chambre des appels correctionneds de Teulouse du
{4 novembre 2024, 1ls rappellent que le Conseil de Céans avait prononcé un premicr sursis 4 statuer Je
23 novembre 2020 dans ["attente de fa procédure pénale, puis un deuxiéme sursis a statuer en date du ¥
décembre 2021 dans Fattente de la décision de fa Chambre des appels correctionnels.

Crest a ce titre quils demandent au Conseil de Céang un pouveau sursis 4 statuer dans Mattente de la
décision de la Cour de cassation.

l.e Consctl de Céans que le sursis & statuer n'est plus qu'une exception au principe de ne pas surscoir &
statuer comme le prévoil le troisiéme alinéa de Marticle 4 du code de procédure pénale ci-dessus.

En Conséquence, e Bureau de Jugement déboule Madame atemmmm. (o me <
et Monsicur S, (o lcur demande de sursis a stauer.

SUR LE FOND

-~ Surla demande de preseription de Paction en justice :
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Selon Marticle 12 du code de procédure Civile « Constitue une fin de non-recevoir tout moyen qui tend
Juire déclarer adversaire irrecevable en su demande, sans examen au fond, powr défaut de droit d'agir.
ted le défunt de qualité, le défunt d'intérat, la prescription. {e délai pr éfix, la chose jugée. »

Selon Tarticle L1471-1 du Code du travail « Toute action porfant sur l'exécution ou la rupture du

contrar de travail se prescrit par dewy any & compter du jour of cefui qul l'exerce a connt o qurail dit
- . N : i

connaitre les faits lui permettant d'exercer son droil.

Le premicr alinda n'est toulefois pas applicahle aux actions en répuration d'un dommage corporel
causé & Voccasion de Uexéention du contrat de travadl. i actions en puivinent ou en m,pun/mn ¢t

salaire el any actions exercées en application des articles [0 L 2ol er L T2 o ] Elles ne
foni ohstacle ni anx c!efuz; de prescr xplmn plus courts pr éviey par le presem code el notamment ceux
prévus aux articles 2360 L L faan et L . ni & Lapplication du dernier alinda
de Particle [ 200w

Selon Particle 1.3245-1 du Code du Travail « L action en puiement o en répélition du salaire se
prescrit par (rois ans & compier du jour ot celui qui l'exerce u conmi ou anrait dii connaitre les faits ful
per mettunt de 'exercer. La demande peul porter sur les sonumes dues wu titre des trois derniéres anndes
a compter de ce jour o, lorsque le contrat de traveil est rompu, sur les sommes dues au titre des trois
anndes précédant la rupture du contrat. »

Selon Farticle 2241 du Code civil « La demande ef justice. méme en référd, interrompt le délai de
prescription ainsi que le délai de forclusion.

1 e est de méme lorsqu'elle est portée devant une juridiction incompétente ou lorsque Uvete de suisine
de la furidiction est annlé par V'effet d'un vice de procédure. »

En Pespece. Madame SRR Vadame TESNNRY Wi ¢t Monsicur AR
demandent la prescription de Paction au motif que Madame SE—_—_—0 AR o saisi le Conseil de
Céans le 12 mars 2018 ct quelle prétend que la relation de travail sc serait terminée l¢ 9 octobre 2015
lors de son dépét de plainte.

Le Conseil constate que le dépot de plainte de Madame SnmgniEagpsmn. i O octobre 2015 a ouvert
une procédure pénale dont il y a eu un premier jugement en date du 18 mars 2021 puis du 124 novembre
2024, De plus Madame SeeShcwagme o siisi le conseil de Céans le 12 mars 2018. Les demandes de
Madame BORA Joséphine porte sur la relation de travail mais aussi sur le paiement des salaires.

Au regard des article susvisés et plus particuliérement de 1article 2241 du Code civil, les demandes de
Madame SEMBR sont recevables puisque son action en justice par son dépdt de plainte a interrompu

toule preseription

Fin Conséquence. le Bureau de Jugement déboute Madame e, M1z c e
et Monsicur eniiigmmmes: | lcur demande de {a preseription de action en justice.

- Sur existence de la relation de travail :

Llexistence d'une relation de travail ne dépend ni de la volonté exprimée par les parties. ni de la
dénominalion qu'elles ont donnée a leur convention mais des conditions de fait dans lesquelies est
exercée Pactivitd des travailleurs. Ces conditions de fait réside surtout dans le fait dappréceier le lien de
subordination présent dans une relation de ravail par la recherche de la subordination via un faisceau
dindices.
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Selon IMarticle 1.1221-2 du Code du Travail « Le contrar de ravail & durde indéierminée est la forme
normale et générale de larelation de travail, »

En espece. Madame i muEEsSed-iqte avoir éi¢ emplovée par Mesdames luigiPOEty. o
m et par Monsicur CuiiRimme-pour dos travaux domestigues. Au soutien de ses

prétentions. elle fournit au Conseil plusicurs 1¢moignages attestant que Madame S
effectuait le ménage. les repas. la vaisselle, ... ainsi que la garde des enfants de Madame SEREGEY-
. Ceos 1émoignages précisent que Mesdames SEMERND Wme . GRS < 1c pouvaicn!
pas accepter de voir +iiigie sans rien laire ». qu « elle avait toujours quelque chose a faire »,

qui« elle €l wwjours en mouvement ». Ces ¢lémenls déterminent le lien de subordination entre

Madame S Augpmes ¢! Mcsdanes VRS W | CONIDEN V..

En outre, Madame Wi {emisme 1 porcu la somme de 100 € par mois de Madame “Ssmpi
W ue Madame Wil Wl o dé(ini comme argent de poche. Kl le C oupluu a versé

sur fe compte bancaire de Madame HuymisalPiN 1o somme de 50 € par mois sur la période
d octobre 2012 4 novembre 201 3.

Aucune des piéces lransmises au Conscil de Céans par Madame TEmmeueamees: ¢ pcrmet de
détesminer un lien de subordination entre Madam< St <1 Monsicur WEREEIE——

Yar ailleurs, la Cour d”Appel de Toulouse dans sa 3™ Chambre des Appels Correctionnels a jugé que
Madame Nikmnagye o ravaitlc sur la période de 2012 4 2015 powr Mesdames "N |
NSy |1 outre. aucun élément a permis de démontrer un lien de subordination entre

Madame Syl o1 N onsicur AERIGTRE—_n——

En conséquence. le Conseil des Prud hommes de Toulouse dit el juge qu’ii existe une relation de travail
4 durde indélerminée entre Madane JgRm»eenggmme. oL Mesdames TEGG_mm" o SR
Wi pour la période de décembre 2012 4 septembre 20135 et qu'il n'y a pas de relation de vavail entre

Monsicur Vs s ¢t Madame SEE———.

- Sur la demande d’une indemnité pouyr travail dissimulé @

Selon Particle 1.8221-1 du Code du travail « Sosnr interdits -

1° Le travail f(}t‘u!cmcm ou particllement dissimulé, défini er exercé dans les conditions prévues aux
articles ... - ¢l I
2% Lt ;mh[{cuc Fela t/ue!quc mmcn que ce soil. tendwit & fuvoriser, en toute connaissance de couse, fe
travail dissimuld

© Le fuit de recourir scienunent. directement ou par persomic interposée. aux servives de celui qui
exerce un travadil dissimulé, »

Selon artdcle L8221-3 du Code du traveail « Est réputé travail dissimulé par dissimulation d'eimploi

saldurid le fait pour tour employeur

[ S()zl de se sousiraire HHL’I?{mmm’h’cmnIH a laccomplissement de lu formalité prévue o larticle
o relatifa la déclaration préatuble a lembauche ;

25 8oil de se soustraire intentionnellement & lu délivrance d'un bulletin de paic ou dun document

Cquivalent détini pur voie réglementaire. ou de mentionser sur le bidlletin de paie o le document

éguivalent un nombre d'henres de travail inféricur a celui réellement accomplic siocetie wention ne

rdsulte pas d'une convention ou d'un accord collectif d'aménugement du temps de travail concli i

application du titre [T di livee Jor de la roisiéeme partic
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2 Sait de se soustraire indentionnellement aux déclarations relatives aux solaires ou wiix cotisariony
snczm’es assises sur ceux-ci aupréy des organismes de recouvrement des contribuiions e c()maumn
sociales ou de Uadministration fiscale en vertu des a’!s;wr)szlir)m [Egules. »

91

Selon Iarticle L.8223-1 du Code du travail « £n cas de rupture de la relation de iravail, le salarié
auguel un employewr « ew recours dans les comditions de Uarticle (3007 ou en commeliant les fails
prévas o larticle 2522025 a droit & une indemnité forfaitaire égale & siv mois de salaire. »

En Pespiee. le Conseil a reconnu précédemment quil existait une relation de travail entre Madame
SRR ! Mesdames TR KW | SWmG——— Y c décembre 2012 4 septembre,
2015,

Mesdames ‘SESsr e o WEINOER. WA 1 on: jamais accompli la formalité de déclaration

préalable & Uembauche intentionnellement puisyu’elle réfute toujours d’avoir fait travailler Madame
WA Mg malord les deux condamnations en correctionnelle.

De plus. Madame NS SRy o 2 janais requ de bulletin de salaire et n'a jamais été déclarée
auprés des organismes sociaux.

En application des articles susvisés. le Conseil des Prud hommes de Toulouse constate que Mesdames
e e ot SRR e sc sont renducs coupables de travail dissimulé.

Fn conséquence, le Conseil des Prud hommes de Toulouse condamne Mesdames o
e By O vorsser & Madame SR dwigiley [0 somme de 28 670. 34 € au titre d"indemnité

forfaitaire pour travail dissimulé.

Sur la demande de résiliation judiciaire du contrat de travail :

Selon Particle L1231-1 du Code du Travail « Le contrat de travail o durée indéterminde peutl éire
rompi ¢ Uinitiative de l'employewr ou du salarié, on d'un commusn accord. duns les conditions prévues
par les dispositions du présent iltre.

Ces dispositions ne sont pus applicables pendant la période d'essal. »

La résitiation judiciaire du contrat de travail aux torts de Pemployeur est prononcée a la suite de
{"existence de manquement de I'employeur présentant une gravité suflisante et qui rendent impossible la
poursuite du travail par le salarié. Les manquements graves sonl par exemple le non-paiement du salaire
contractuctlement prévu, des heures supplémentaires impayées, la dissimulation du travail réalisé. le
harcélement moral ou sexuel ou le manquement a la protection de la santé du salari€ par exemple. Elle a
pour conséquence de produire les effets d'un licenciement sans cause réelle et sérieuse.

En Uespéce. Le Congetl de céans a reconnu préeédemment qu’il existait une relation de travail entre
Madame SRt Sl cl Mcsdames SEiwes Wills oo CRNSNEE W 0 uc Mesdames
T W ! ST s 5o sonl rendues coupables de travail dissimulé.

La relation de travail a pris fin le 9 octobre 20135 lorsque MadameJise Snigiss o quittd e domicile
de ses emploveurs et a déposé plainte.

Fn conséquence, le Conseil des Prud’hommes de Toulouse prononee la résitiation du contrat de travail
de Madame TS, S 2ux torts de ses emploveurs, Mesdames ISNSEmEse % ¢ GENGEENN
e o U oclobre 2015 et juge que la résiliation judiciaire produit les effets dun licenciement sans
cause réelle ot sérieuse.
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- surlademande d’indemnité de licenciement ¢

Selon Tarticle L 1234-9 du code du Tvavail « Le solarié tindaire d'wn contrat de ravail & durde
indéierminde, licencié afors qu'il compte 8 mois d'uncienneté rnterrompus it service du pidme
employenr, a droit. sauf en cas de foaude grave, & une indemnité de licenciement,

Les modalités de caleul de cette indemnité sont fonction de lu rémunération bruie dont le sufaric
héndficiail umdrieurement & lu rupture du contrat de travail. Ce ranx of ces modalités sont déterminés
par vole réglementdaire. »

En Pespece. le bureau de jugement dit que fe licenciement Madame SRii eiinsee nc cCpose pas sur
une faute grave et est dépourvu de cause réelle et séricuse.

Iy & donc lieu de laire application de 11234-9 du Code de Travail qui octroic & Madame e
GNigEs: nc indemnité de licenciement.

i conséquence. le Conseil des Prud hommes de Toulouse condamne Mesdames S 2w ot
N W vorser 4 Madame N Sngigmaae 10 sonume de | 433,52 € bruts au tie de

I"indermnitd de Hicenciemenlt.

- Surle paiement fitre des indemnités compensatrices de préavis

Selon Particle L1234-1 du Code du wavail « Lorsque le licenciement n'est pus motivé par wne faute
wruve. le salarié o drolt -

128 justifie chez le méme employeur d'une ancienneié de services comtinus inféricure & six mois. ¢ un
préavis dont la duréde est déterminée par la loi. la convention ou laccord collectif de travail ou,
défaur, par les usages pratigués dans la localite er la profession

298 justifie chez le méme cmplovenr d'une anciennetd de services continus comprise entre six mois et
moins de dewx ans, & wn préavis d'un mois :

38 justifie chez le méme emploveur d'une ancienneté de services continus d'uu moins deux ans. & un
préavis de deux mols.

Tourefois, les dispositions des 2° e 3° ne sont applicables que si lu loi. la convention ou uccord
collectif de travail, le contrat de travail ou les usages ne prévoient pus ui préavis ou wune condition
d'ancienneté de services plus favorable pour le salarié. »

Selon Particle L1234-5 du Code du travail « Lorsque fe sularié w'exéeute pas le préavis, il a droit. sauf
il a commis yne finite grave, a wne fndemnité compensairice. L'inexdécution du préavis, notamment en
cas de dispense par l'employveur, n'entraine avcine diminution des salaires et avantages que le salarié
carail pergis 8" avait aecompli son travail jusqu'd Vexpivation du préavis, indemnité de congés payds
COIPISe,

Llindemniié compensatrice de préavis se cumule avee Uindemnité de licencicment et avec indemnité
prévue o larticle Lo 1233-20»

La Pespéce. Madame ek o o (ravaillé pour Mesdames CRIIDES S o SEESRimsg:
B sur |2 période de décembre 2012 & septembre 2013 soit une anciennetd de plus de 2 ans. Comme il
est élabli que la rupture du contrat de travail de Madame Tgns e produit los ctfets d'un
icenciement sans cause réelle et sérieuse.

En application des articles susvisés. Madame @i Gnllee pcut prétendre a une indemnis
compensairice de préavis et de congés pavés v ailérents.
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En conséquence, le Conseil des Prud hommes de Toulouse condamne Mesdames WEEEF. - cl
PSR W O vorser 4 Madame RN g 11 somme de 9 336.78 € bruls au titre de
I"indemnité compensatrice de préavis

- Sur la demande d’indemnité pour licenciement sans causg réele et séricuse du fait de la
résiliation judiciaire :

Selon Marticle 1232-3-2 du Code du travail « Lorsque la rupture di contrar de travail est prononacée par
le juge aux torts de l'employveur ou fuit suite a wne demande du salarié dans le cadre de le procédure

mentionde a Ui o L LD e montant de indenmité octroyde est dérerminé selon les régles fivées
gl s e lorsgue celte rupture produitl fes effets d'un licenciement s afférent aux cus

mrentionnés aw 126 6% de larticle |30 - pour fesquels il est fuit application du premivr clinée du
wméme article L. 1235-3-1.»

Selon Particle L1235-3 du Code du Travail « Si le licenciement d'un salarié survient pour wne cause qui
nlest pas réelfe et sérieuse. le juge peul proposer la réintégration du salarié dans Pentreprise. wvee
muinticsn de ses avaniages acquis.

Si Pune ou Pautre des parties refuse cette réintégration, le juge octrote au salarié une indemnité o lu

churge de emploveur, donf le montant est compris entre les montats minimaire ef maxineuy fixés par
ofderet. »

Fn espece. le Conscil de Céans a prononcé la résiliation judicinire du contrat de travail de Madame

e il 11 vegard des manguement de Mesdames & gy - %

Comme Madame il s nc demande pas sa réintégration, elie peut done prétendre & une
indemmnité.

Fn conséquence. le Conscil des Prud’hommes de Toulouse condamne Mesdames i . & G
ORI A 1 v ersé o Madame RS e 2 somme de 28 670, 34 € au titre de dommages

of intéréts pour licenciement sans cause réelle et séricuse.

- Sur la demande de dommages ef intéréts pour manquement & I’obligation de séourité :

Selon larticle 1L4121-1 du Code du Travail « L'emploveur prend les mesures nécessaires pour assurer
la séeurité ef protéger la scé phvsique er mentale des travailleurs.

Ces mesures compyrennenl |

12 Des actions de prévention des risques professionnels, v compets cenx mentionnés a larticle 1. 4161~
1

2° Des actions d'information et de formation :

37 La mise en place d'une organisation el de moyens adapids.

L'employeur veille & Uadaptarion de ces mesures pour tenir complte du changernent des circonstances ¢f
tendre a lamdlioration des situations existaifes. »

Selon Particle 1231-1 du Code Civil « Lo débitenr est condamé, s'il y a liew, au palement de dommages
ol intéréts. soit & raison de P'inexécution de Uobligation. soil & raison du retard dans Pexécution. toutes
fes fois qu'il ne justifie pas que Uinexéeution provient d'une cause élrangere qui ne peut Lui otre imputoe.,
eacore qu'il 1’y ait aucune mauvaise foi de sa part. »
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N Uespece. Madame S lntmnme (¢ronce un manguement & Pobligation de séeyriie de ses

employeurs en indiquant qu’elle a développé undibrome du it du mangue de-soins. A ¢ela s ajoute le
tait qu-elie dormait sur un matelas et quelle n'a pas bénélicié d une chambre individuelle,

Ces laits sonl contestés par ses employeurs qui indiquent que Madame 9wk A O rmait dans la
chambre de i {e [ils de Madame NETNENEN qui ne vivait pas au domicile de sa mére. Cotte
chambre individuelle avait une 1&lévision avee des chaines séncgalaises et un placard pour ses affaires.
lls gjoutent qu'elle a eu des rendez-vous médicaux toul au long de la pdriode.

La Cour d"Appel de Toulouse dans sa 33 Chambre des Appels Correctionnels dans son Jugement du 14
novembre 2024 a conclu que Madame Jtmm i 2 bénélicié de 23 consultations au cours de a
relation de travail. '

En ce qui concerne e matelas et la chambre individuclle. Madame 4w ‘ammiggeee ne lournit pas
d’éléments suflisants au Conscil de Céans d'autant que lors d'une confrontation entre la [amilte
RS o 2 deux témoins lors de la procédure pénale. il est indiqué que le matelas se trouvait dans la
chambre de Jamil saul une seule {ois dans le salon lors de la venue d"invité.

kn conséquence, le Conseil des prud'hommes de Toulouse déboute Madame g i s
demande de dommages et intéréts pour manquement a 1 obligation de séeurité.

g

Sur Ia demande de rappel des salaires impavés :

Sclon Particle 1.3242-1 du Code du travail « Ju rémunération des sdlariés est nmensuelle ot

windépendante, powr un horaire de travail effectif déterminé, du nombre de jours travaillés duns le mois.
Le paivment menyuel neutralise les c'orrséq,gg!;zg:cs de la répurtition inégale des jours entre les douze
mois de 'unnde. R ' h

Powr un horaire équivalent a ta durde légale hebdomuduire, la rémundration mensyelle due an salarid
se calende en multipliant la vémunération horaire par les 32712 de la durée légale hebdomadaire,

Le paivment de la rémundration est effectud une fois par mois. Un aeompte correspondent, pour une
quinzuine,  la moitié de la rémunération mensuclle, est versé au salarié qui en fait la demande.

Ces dispositions ne s'appliquent pas aux saluriés travaillunt & domicile. aux sedariés saisomiers. aux
salariés intermittents et aux sulariés temporaires. »

L:n Tespeee. Madame 4l Exeigiee (cimande (e paicment de ses salaires pour la période de décembre
2012 a septembre 2015, Elle fournit au Conseil de céans un tableau justifiant de sommes demandses en
pieces 8 qui tient compte du SMIC horaire par an. de la convention collective nationale des particulicr
employeur ¢t déduction faite des rémunérations mensuclics de 100 euros percus et des 2 heures de
pauses du dimanche matin,

Le Conseil a jugé précédemment quil existait une refation de travail entre Madame 0 sy |
Mesdames sy e o SREESESRSR {iam ol que Madame S weeer: 0o pas pereu de
rémunération. De plus. Mesdames G Mg o SOMENEN iy contestent le caleul fait par
Madame SIS smbbimws <005 cxplication précise.
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En conséquence. le Conseil des Prud hommes de Toulouse condamne Mesdames SSHHRT Rina ct
ok g [[1 0 o versé d MadamodBEEE Joscphine la somme de 158 27944 € au litre des rappels
de salaives pour la période de décembre 2012 & octobre 2015

- Surla remise des bulletins de salaires et documents de_fin de contrat @

Selon Varticle R, 1234-9 du code du travail, « L employeur délivee au salarié, au moment e [expirativin
o de la rupture du contral de trevail. les attestations et justifications qui lui permettent o ‘exercer ses
droits aux prestations mentionnées & Darticle Lo 3421-2 et lransmel ces mémes alfestalions
Finstinuion mentionnée a Uarticle L. 3312-1.» '

Tt Carticle L. 1234-19 du méme code. « & lexpiration di contral de wravail, Pemploveur délivre vu
salarié un certificat dont le contenu est déterminé par voie réglementaire, »

Ainsi que Particle .. 1234-20 du méme code, « lors de e rupture die contrat, emplovewr élablit un
solde de tont compte qui fait inventaire des sommes restantes dues au sclarié, »

En outre. en application de Uarticle L. 3243-2 du Code du Tray ail. « employeur remet aux personnes
mentionnées 4 article L. 3243-1 une piéce justilicative dite bulletin de pate. »

En Iespéce. le bureau de jugement a reconnu la relation de travail pour la période de décembre 2012 &
septembre 2015

Madame #RB=]os¢phine n’a recu aucun de ses bulletins de salaives pour la période de décembre 2012
a seplembre 2015. Elle n’a pas eu également son certificat de travail. son solde de tout compte ¢t son
attestation France Travail.

En conséguence, le Conseil de Prud’hommes de Toulouse ordonne a Mesdames Tiiliamak, Rina ct
CiEEREERR. iam de remetire a Madame QSN Joséphine "ensemble de ses bulleting de salaires ainsi
que son certificat de travail. son solde de tout compte ¢t son attestation France Travail.

- Sur les frais irrépétibles

Selon article 700 du Code de Procédure Civile. « le juge condamne fa partie tenue aux dépens ou qui
perd son proces d paver :

1° o Pawire partie la soimme qu'il déiermine, qu titre des frais exposds el non compris dans les dépens

22 [p e cus échéunt. & lavocal du bénéficivire de l'aide juridictionnelle partielle ou totale une suvmme
air titre des honoraires el frais, non compris dans les dépens, que e bénéficivire de Uaide vurait
exposés §'Il n'avail pus ey celte aide. Dans ce cas. il est provédé comme il est dit aux alindus 3 et 4 de
Particle 37 de la loi n® 91-647 du 10 juillet 1991,

Dans tous les cas. fe juge tient compie de Péquité ou de la situation dconomigue de la puartie
concdamnée. 11 pewt, méme d'office, pour des raisons tirées des meémes considérations. dive gqu'il 7y u
pas liew & ces condamnations. Néwnmoins. s'il allowe une somme ati titre i 2° du présent article, celle-
i ne peut étre inféricure & lu purt contributive de U'Etet. »

Madame SOESER. Josdphine demande application de Particle 700 du Code de procédure civile.
Cependant elle béndlicie de |"aide juridictionnelle et en application de "article 37 articte 37 de fa loin®
91-647 du 10 juiller 1991, c’est son auxiliaire de justice qui doit « pourssivre contre la partic
condamnée aux dépens et non bénéliciaire de laide juridictionnelle le recouviement des ¢moluments
auxquels ils peuvent prétendre. »
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En conséquence, le Conseil des prud hommes déboute Madam SR, | oséphine de su demande sur le
fndement de Particle 700 du Code de Procédure Civile.

e Kw el
- Surles dépens :

Selon article 693 et 696 du Code de procédure civile, « La partie perdunte est condamnée gy tlépens,

¢ moins gue fe juge, par décision motivée, n'en metie lit totalitd o une fraction & la churge dune wutre
B el At - - B Nt

partic. » e “ .

AL g

En lespece, Mesdames SESSRSE, I Rina ¢! CHSRSSERER [iam sont partics perdantes.

En conséquence. e Conseil des prud’hommes condamne Mesdames ERERF Rina ol Gk
Hiam aux entiers dépens.

- Sur I'exéeution provisoire du jugement :

L7article 515 du Code de procédure Civile dispose que : « Lorsqu'il est prévi par la foi que Vexdeution
provisoire est facultative, elle peut éire ordonnée, d'office ou & lu demande d'une purtic, chague fois que
e juge lestime nécessaire et compatible avee la nature de | ‘utfuire.

Elle pewt étre ordonnée powr tout ou partie de la décision. »

En Pespéce. le Burcau de Jugement atieste s'8tre interrogé sur la néeessité d'ordonner ['exdeution
provisolre sans pour autant’énancer les critéres qu'il s est fixés du cours de son délibéré.

Que I"exéeution provisoire n'est pas interdite par la loi.

Erquiil a €té convenu quelle était compatible avee la nature de cette affaire.

Lin conséquence exéeution provisoire de droit est ordonnée. e

LT sy

PAR CT.S MOTIFS

Le Conseil de Prud’hommes de TOULOUSE - section ACTIVITES DIVERSES. statuant
publiquement. aprés en avoir délibéré conformément & {a loi. par jugement contradicloire en PREMIER
RESSORT, par mise 4 disposition au grefTe.

IN LIMINE LITIS

DEBOUTE Madame "SENBERE Rina. Madamce (it [1iam ot Monsicur <3E8% Assem de leur

demande de sursis & statuer.

SUR LE FOND

B Assem de la

DEBOUTE Madame & " [ Madame CPpeRmmgR | lian ot Monsicur
demande de prescription de action en justice.

DIT et JUGE quil existe une relation de travail & durée indéterminée entre Madam - HEMR ; i L
Mesdames i S Rina ol «Siis@mml Hian pour la période de décembre 2012 & septembre 20135 el
qu'il n'y a pas de relation de travail entre Monsiem”l Sommemi-c L Madame g foséphine.

o

DIT et JUGE que Mesdames Sy miiig <diws. o @ IR Hiam se sont rendues coupables de travail
dissimulé,
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PRONONCE la résiliation judiciaire du contral de travail aux torts de Mesdames yiuiighignd’ Rina ot

e 1 liam.

o Sl

DT et JUGE que la résiliation judiciaire du contrat de gravail produit les effets d’un licenciement sans
cause réelle ol sérieuse.

CONDAMNE solidairement Mesdames  Tiigieng <o, c1 («NERERE §liam 4 verser 4 Madame
h J omapnsamien| 25 SOMMES SUIVANTSS

« 28 670,34 euros (VINGT HUIT MILLE SIX CENT TRENTE EUROS E'T TRENTE
QUATRE CENTIMES) au titre de indemnité forfaitaire de travail dissimulé :

. 1 43352 euros bruts (MILLE QUATRE CENT TRENTE TROIS LEUROS ET
CINQUANTE DEUX CENTIMES) au titre de I"indemnité légale de ficenciement :

. 9 536, 78 euros bruts (NEUF MILLE CINQ CENT CINQUANTE SIX EUROS LT
SOIXANTE DIX HUTT CENTIMES) au titre de Iindemnité compensatrice de préavis

e 28 67033 curos (VINGT HUIT MILLE SIX CENT SOIXANTE DIX EUROS ET
TRENTE QUATRE CENTIMES) au titre de dommages el intéréls pour licenciement sans
cause réetle et sérieuse :

« 158 279,44 curos brut {CENT CINQUANTE HUIT MILLE DEUX CENT SOIXANTE
DIN NEUF EUROS ET QUARANTE QUATRE CENTIMES) au titre des salaires de
décembre 2012 & seplembre 2015

ORDONNE & Mesdames oSSR T Rina ct s

pesemwragm: dc remetire les bulletins de salaires
pour le période de décembre 2012 & septembre 2015. ainsi que Iensemble des documents de fin de
contral.

DEBOUTE Madame<aesme e sa demande au litre de 17article 700 du Code de Procédure Civile.
CONDAMNE Mesdames  NSEyme: Rina et C /el | liam aux enticrs dépens

DIT 'y avoir licu a exéeution provisoire autre que de droit.

[.a Présidenie,

L T

THOUTMG

»
wage, 1 Republige Frangaese inande L otdanna § s 3 z o _,,-w"”’{
4, BUE L ey, e rtine 13t UM & e EUMOR. e
par o aus Pra 5 do 1 dpublique pibs los DOORe L
(usbywauk jeciciines By et b misit « Commandants ¢t Officiers et

U I frege pubique dg bR I'Fi" 1 Yy ot
Toulouso, ke ) o
piLe diructeur doy stvices de g

Page 14



